VALKON HOITOKODIN OMAVALVONNAN SEURANTARAPORTTI 01/05 2026-
08/31/2026

Valkon Hoitokodin omavalvonnan seurantaraportti ajalta 01/05/2026 - 08/31/2026 tarjoaa
kattavan katsauksen yksikon toiminnasta, laadusta, turvallisuudesta ja raportointikauden
aikana toteutetusta kehittamistydsta. Omavalvonta toteutettiin osana yksikdn paivittaista
toimintaa ja toiminnan arvioinnissa hyddynnettiin henkildstolta, asukkailta ja omaisilta
saatua palautetta seka poikkeama- etta turvallisuushavaintoja. Yksikon vastuuhenkilona
toimii Susanne Vauhkonen.

Henkilosto

Henkiloston osalta raportti osoittaa, etta asiakastyohon osoitettu henkilostomaara on
taysin riittava. Yksi tyontekijaa opiskelee mielenterveys- ja paihde erikoisammattitutkintoa
seka vanhustydn EAT/saattohoito. Sosionomi aloitti elokuussa YAMK opiskelut.

Raportointikaudella yksikdssa tyoskenteli myods kesatydntekijoita. Kaikki vuosilomasijaiset
ovat tyoskennelleet aikaisemmin yksikdssa, joten perehdytyksessa paivitettiin turvallisia
toimintatapoja ja arvoja, seka uusien asukkaiden yksil6llisten tarpeiden huomioimista.

Raportointikaudella toteutettiin henkilostokysely, jonka avulla kartoitettiin henkildston
kokemuksia, mm. tydyhteisdn toimivuudesta, tiedonkulusta, tydhyvinvoinnista, ilmapiirista
seka johtamisesta. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan tydyhteison toiminnan, johtamisen ja
toimintatapojen kehittamisessa. Raportointikauden tulos oli kaikilta osa-alueilta hyva.

Osa henkilostosta paivittanyt RAI-osaamista. RAI-koulutusta suunniteltu syksyksi
verkkokurssina. Kodin oma RAI-koulutuksen toteutus viela auki.

Alkusammutuskoulutus pidettiin koko henkildstolle 25-26.5.2026. Koulutuksen tavoitteena
oli vahvistaa henkil6ston valmiuksia toimia tulipalo- ja muissa poikkeustilanteissa seka
ennaltaehkaista vaaratilanteita. Turva-kavelyita on myos pidetty henkilston kanssa seka
kesa- etta heindakuussa. Turva-kavelyiden tavoitteena on paivittaa kodin turvallisuusasiat
seka ennaltaehkaista vaaratilanteita.

Asiakastyo

Asiakastyon osalta Valkon Hoitokodissa on ollut téana ajanjaksolla 26-28 asiakasta. Kaikille
on nimetty vastuutyontekija. Raportointijakson aikana on laadittu yksi uusi
toteuttamissuunnitelma ja paivitetty 17 toteuttamissuunnitelmaa.

RAl-arviointeja on tehty yksi uusi arviointi seka paivitetty 17, mika osoittaa aktiivista
asiakastyon kehittamista.

Raportointikaudella toteutettiin asukaskysely, jonka avulla kerattiin tietoa asukkaiden
kokemuksista ja nakemyksista yksikon toiminnasta, palveluiden laadusta ja arjen
sujumisesta. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan toiminnan arvioinnissa ja kehittamisessa.

Asukkailta keraama palaute tukee yksikon omavalvontaa ja mahdollistaa toiminnan
kehittamisen asukkaiden kokemusten perusteella. Kyselyn tulokset kdydaan myds yhdessa



lapi henkildston kanssa ja esiin nousseita kehittéamiskohteita huomioidaan yksikon
toiminnassa.

Asukkaille ja heidan omaisille pidettiin kesakauden avajaiset 3.6. Ohjelmassa oli musiikkia,
grilliruokaa seka ulkoaktiviteetteja. Juhla oli yhteinen Valko Kartanon kanssa. Omaisia ja
laheisia oli paikalla yhteensa noin 25 henkea.

Turvallisuus

Haipro-jarjestelma on kaytossa haittatapatumien, lahelta piti -tilanteiden ja tydtapaturmien
dokumentointiin. Tydnantaja huolehtii siita, ettd vaaratilanteet arvioidaan ja tutkitaan, ja
keinot vastaavien tilanteiden ehkaisemiseksi mietitaan.

Yhteensa ilmoituksia oli 57 kpl. Lahelta piti tapahtumia oli 4 kpl. 92,5% tapahtumista
tapahtui asiakkaalle.

Laakehoitoon liittyvia ilmoituksia 4 (7,5%), tapaturmiin liittyvia ilmoituksia oli 47 kpl 88,7 %
(kaatumiset 25 putoamiset 19 kpl. Vakivaltaan liittyvia ilmoituksia oli 1 kpl. Kyseessa oli
asukkaan sanallinen uhkailu.

Yleisin tapahtumapaikka oli asiakkaan oma asunto/huone. Toiseksi yleinen paikka oli
paivasali. Kolmanneksi yleinen paikka oli wc- tai pesutilat. Neljanneksi yleisin paikka oli
laakehuone.

Suurimmasta osasta tapahtumista ei ollut haittaa tai vain lievia seurauksia. Lisatyota
aiheutti 7,5% tapahtumista. Yleensa tilanteessa olleet henkil6t hoitivat tapahtuman.
Lisdapua tarvittiin 24,5% tapahtumassa. Vakavia tapahtumia ei ole ollut talla aikajaksolla.

Valvonta ja kehittaminen
Omavalvontaohjelman seurantaraportti Q2 2026.

Henkilostd-, hoito-, ja asukaspalaverit pidetaan saanndllisesti kerran kuukaudessa.
Henkilostopalavereissa on kasitelty normaaleja juoksevia asioita ja kehittamistoimenpiteita.
Hoitopalavereissa taas kasitelty asiakkaiden hoitoon liittyvia asioita. Asukaspalavereissa
keskustellaan asukkaille tarkeista asioista. Asiakkaita kuullaan ja heidan toiveita
huomioidaan, palvelun ja toiminnan kehittamisessa.

Operatiivinen johtoryhma kokoontuu kerran kuukaudessa. Palavereissa suunnitellaan ja
kehitetaan kaikkien kotien toimintaa. Tehdaan yhtenevaisia suunnitelmia ja ohjeistuksia
seka yleisia linjauksia toiminnassa.

Tana vuonna kiinnitetaan erityisesti huomiota turvallisuusasioihin. Henkilokunnan
turvallisuuskavelyt pidetaan saannollisesti kahden kuukauden valein.

Myds asukkaille laadittiin kirjalliset turvallisuusohjeet seka kuvalliset pikaohjeet.
Turvallisuusasiat tiedotetaan myds saannollisesti asukaspalavareissa.



Raportointikaudella jarjestettiin henkilostolle oma tiedotustilaisuus seka asukkaille etta
omaisille yhteinen tiedotustilaisuus, jossa kasiteltiin Kulta-ajan kotien siirtymista
Rinnekotien omistukseen. Infotilaisuudet tukivat avointa ja oikea-aikaista tiedonkulkua
seka vahvisti henkildston, asukkaiden ja omaisten osallisuutta muutostilanteessa. Avoimella
viestinnalla pyrittiin vahentamaan muutokseen liittyvaa epavarmuutta ja vahvistamaan
luottamusta tulevaan.

Valkon hoitokoti seka kaikki muut Kulta-ajan kotien yksikot siirtyivat 1.9.2026
Rinnekodeille.



