
Lapinjärven palvelukodit omavalvonnan seurantaraportti Q2 2026 

 

Lapinjärven Palvelukotien omavalvonnan seurantaraportti ajalta 01.05.2026 –31.08.2026 tarjoaa 
katsauksen yksikön toiminnasta ja kehityksestä. Yksikön vastuuhenkilönä toimii Heli Salminen. 
Henkilöstön osalta raportti osoittaa, että asiakastyöhön osoitettu henkilöstömäärä on ollut riittävä ja 
vaatimusten mukainen. Sijaisia on ollut käytössä tarpeen mukaisesti. Yksi pitkäaikainen työntekijä jäi 
eläkkeelle ja toimi täytettiin jo keväällä. 

 Henkilöstölle ja asukkaille järjestettiin alkusammutus ja turvallisuuskoulutusta toukokuussa. Yksi 
henkilö käy oppisopimuksella lähihoitajakoulutusta. Lääkelupia on päivitetty tarpeen mukaan. 
Oppilaitosyhteistyötä on toteutettu sairaanhoitajaopiskelijoiden osalta. Yksi henkilö käy mielenturva 
koulutusta. Yhteistyö hyvinvointialueiden kanssa on toteutunut palvelutuottajatapaamisissa, 
koulutuksissa ja esim. Päijät-Hämeen messujen suunnittelutapaamisissa. 

Asiakastyön osalta Lapinjärven Palvelukodeilla on ollut ajanjaksolla keskimäärin 21 asiakasta, joille 
kaikille on nimetty vastuutyöntekijä. Raportointijakson aikana on päivitetty 9 toteuttamissuunnitelmaa 
ja aloitettu kaksi uutta. 

Asukaskyselyjä ei ollut tällä aikavälillä. Tällä aikajaksolla henkilöstökyselyitä tehtiin yksi. 
Organisaatiossa toteutettiin QWL-kysely, johon vastasi 64 % henkilöstöstä. Kokonaisindeksi oli 68,6 
%, mikä vastaa Suomen keskiarvoa. Nousua edelliseen vuoteen oli 8 %. Tulokset osoittavat erittäin 
hyvää turvallisuuden tunnetta (82 %), vahvaa yhteisöllisyyttä (80 %) ja hienoa työn merkityksellisyyttä 
ja luovuutta (79 %). Organisaation työelämän laatu on hyvällä tasolla. Tulokset osoittavat, että 
henkilöstö kokee olonsa turvalliseksi ja arvostetuksi. Luovuuden ja tavoitteiden merkityksellisyyttä on 
onnistuttu vahvistamaan. Vaikka asiat ovat hyvin työilmapiiriä vielä pyritään kehittämään edelleen. 
Syksylle on mietitty henkilöstölle projektia asiaan liittyen. 

Asukaspalaverit ovat toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Mielekkään arjen kehittämiseksi asukkaat 
ovat itse esittäneet ideoita asukaspalavereissa. Viriketoimintaa on ollut tarjolla päivittäin. Kesällä on 
järjestetty retkiä ja tapahtumia. Kesäjuhlasta nautittiin hyvässä säässä sekä parhaassa seurassa. 
Ruoka oli maistuvaa. Esiintymisestä vastasi “Baccara duo”. Tulevaan integraatioon liittyen paikalla oli 
myös edustaja Rinnekodeilta vastaamassa kysymyksiin ja tutustumassa meihin. Kiitos kaikille teille, 
jotka osallistuitte juhlaan. 

Poikkeamat ja kehittämistoimenpiteet -osiossa raportoidaan poikkeamahavaintoja, joista 25 liittyy 
asiakas- ja potilasturvallisuuteen (6 lääkepoikkeamaa ja 1 kehitysehdotus, 19 kaatumista, 2 
putoamista) ja yksi läheltä piti tapahtuma. Henkilöstöpalavereissa on käsitelty 
kehittämistoimenpiteitä ja normaaleja juoksevia asioita. Tulevasta Rinnekoteihin liittymisestä on 
pidetty henkilöstölle erillinen tiedotustilaisuus ja valmistelut on aloitettu. 

Tällä aikavälillä ei ole ollut valvontakäyntejä hyvinvointialueelta.  


