Lapinjarven hoitokodin omavalvonnan raportointi Q2 2026

Lapinjarven Hoitokodin omavalvonnan seurantaraportti ajalta 01.05.2026 -31.08.2026 tarjoaa
katsauksen yksikon toiminnasta ja kehityksesta. Yksikon vastuuhenkilona toimii Heli Salminen, ja
raportti kattaa useita tarkeita osa-alueita.

Henkiloston osalta raportti osoittaa, etta asiakastyohon osoitettu henkilostomaara on ollut riittava ja
vaatimusten mukainen. Tilapaista tydvoimaa on kaytetty kesdlomakaudella lomien vuoksi. Kesdlomat
on saatu hyvin sijaistettua. Yksi henkild valmistui talla jaksolla oppisopimuskoulutuksesta
lahihoitajaksi.

Henkildstolle ja asukkaille jarjestettiin alkusammutus ja turvallisuuskoulutusta toukokuussa. Kaksi
kay oppisopimuksella lahihoitajakoulutusta. Ladkelupia on paivitetty tarpeen mukaan.
Oppilaitosyhteistyota on toteutettu sairaanhoitajaopiskelijoiden osalta. Yksi tyontekija aloitti YAMK
koulutuksen. Yhteistyo hyvinvointialueiden kanssa on toteutunut palvelutuottajatapaamisissa,
koulutuksissa ja esim. Paijat-Hameen messujen suunnittelutapaamisissa.

Asiakastyon osalta Lapinjarven Hoitokodissa on ollut ajanjaksolla keskimaarin 30 asiakasta, joille
kaikille on nimetty vastuutyontekija. Raportointijakson aikana on laadittu kolme uutta
toteuttamissuunnitelma ja paivitetty 21 toteuttamissuunnitelmaa.

Kyselyt ja palaute -osiossa mainitaan, etta aikajaksolla ei tehty asukaskyselyja. Asukkaat ovat
antaneet palautetta vapaamuotoisesti asukaspalavereissa. Asukkaiden oma kehittamistoimikunta ja
asukaspalaveri oli aluksi joka toinen viikko. Asukkaiden toiveesta ja epaselvyyksien vuoksi palaverit
harvennettiin pidettavaksi kerran kuukaudessa.

Talla aikajaksolla henkildostokyselyitad on tehty yksi. Kyselyn vastausprosentti oli noin 69 %. Kysely
toteutettiin QWL-kyselyna, joka mittaa tydoelaman laatua. QWL-mittari tarjoaa nakemyksen tyoeldman
laadusta ja henkiloston kokemuksista. Se mittaa muun muassa:

Turvallisuuden tunnetta (fyysinen ja henkinen)
Yhteisollisyytta ja identiteetin kokemusta

Tyon merkityksellisyytta ja luovuuden mahdollisuuksia
Mahdollisuuksia vaikuttaa ja kehittya

Tydn ja muun eldman tasapainoa

Tyoelaman laadun indeksi oli 70,2 %, joka on hieno tulos. Suomen keskiarvo on n. 60 %. Osa-alueet
Fyysinen ja emotionaalinen turvallisuus on 86 %, Yhteenkuuluvuus ja identiteetti 83 % ja paamaarat ja
luovuus 79 %. Tulokset ovat huippuluokkaa ja kertoo henkildston sitoutumisesta, motivaatiosta ja
hyvinvoinnista. PAamaarat ja luovuus olivat hieman laskeneet edellisesta vuodesta. Hyddynnamme
innovatiivisuutta tyon kehittamisessa, oli laskenut kysymyksista eniten. On tarkeaa pystya
sailyttamaan myos jatkossa saavutettu taso.

Poikkeamat ja kehittamistoimenpiteet -osiossa raportoidaan poikkeamahavaintoja. Asiakas- ja
potilasturvallisuuteen liittyvia tapahtumia oli ilmoitettu 4 lahelta piti tapahtumaa ja 18 tapahtui
asiakkaalle tapahtumaa. Lisaksi oli kirjattu 2 kehittamisehdotusta/havaintoa. Naista tapahtumista 7
liittyi ladkehoitoon (3 liittyi antotilanteeseen, 3 jakamiseen seka 1 kehitysehdotus) ja 14 oli
kaatumisia. Henkildstolla oli 2 tyotapaturmailmoitusta, joista toinen oli kaatuminen ja toinen liittyi
sanallisesti uhkaavaan kaytokseen.

Kesakuussa on lahetetty laheiskirje. Kesalla on jarjestetty retkia, tapahtumia seka eldinvierailuja.
Kesakanat ilahduttivat asukkaita koko kesan ja kesajuhla vietettiin hyvassa saassa seka parhaassa




seurassa. Rinnekotien edustaja oli paikalla vastaamassa mahdollisiin kysymyksiin tulevaan
integraatioon liittyen.

Henkilostopalavereissa on kasitelty paivittaisia asioita, suunniteltu tapahtumia ja pohdittu
kehittamistoimenpiteita. Tulevasta Rinnekoteihin liittymisesta on pidetty henkilostolle erillinen
tiedotustilaisuus ja valmistelut on aloitettu.

Talla aikavalilla ei ole ollut hyvinvointialueen valvontakaynteja.




