
Valko Kartanon omavalvonnan seurantaraportti

Ajanjakso: 01.05.2025 – 31.08.2025
Vastuuhenkilö: Linda Vuokkovaara

Omavalvonnan seurantaraportti tarjoaa kattavan katsauksen yksikön toiminnasta ja kehityksestä. Raportti kattaa useita 
tärkeitä osa-alueita.

Henkilöstö

Henkilöstön osalta raportti osoittaa, että asiakastyöhön osoitettu henkilöstömäärä on ollut täysin riittävä. Yksikössä jo 
pitkään keikkavuoroja tehneet keikkalaiset ovat paikanneet vuosilomia sekä poissaoloja. Lisäksi yksikössä ei ole ollut 
työntekijöiden lopettamisia.

Henkilöstökyselyt toteutettiin henkilöstölle. Kyselyyn vastasi 14 työntekijää, kaksi ei vastannut kyselyyn ollenkaan.

Työnohjausta järjestettiin säännöllisesti hoitohenkilöstölle ja esihenkilöille touko-kesäkuun ajan.

Yksi työntekijä aloitti lähiesihenkilötyön ammattitutkinnon, yksi työntekijä suoritti 5 opintopisteen koulutuksen 
"Sosiaali- ja terveydenhuollon valvonta ja omavalvonta" (Xamk avoin amk) sekä henkilökunnan lääkehoidon lupia on 
uusittu tarpeen mukaan.

Asiakastyö

Asiakastyön osalta Valko Kartanolla on ollut ajanjaksolla 33–35 asiakasta, joille kaikille on nimetty vastuutyöntekijä. 
Raportointijakson aikana on laadittu yksi uusi toteuttamissuunnitelma sekä päivitetty kahdeksan 
toteuttamissuunnitelmaa. RAI arviointeja oli tehty tällä aikavälillä yhdeksän kappaletta.

Viriketoiminta ja arjen tuki

Asukkaat ovat osallistuneet aktiivisesti viriketoiminnan suunnitteluun, sekä viriketoimintaa on kehitetty 
asiakaspalautteiden pohjalta. Kesäkuussa pidimme kesäjuhlat, mihin asukkaat kutsuivat omaisia ja läheisiä. Kesällä on 
tehty erilaisia kesäretkiä ja osallistuttu kesätapahtumiin lähikaupungeissa. Loviisan kesäraveihin olemme osallistuneet, 
sekä järjestimme asukkaiden toiveista kiertävän kotieläinpihan yksikön piha-alueelle. Osallistuimme myös Lapinjärven 
kulta-ajankotien avoimiin oviin yhdessä asukkaiden kanssa. Viriketoiminta on toteutunut hyvin eri ryhmille.

Mielekkään arjen kehittämiseksi aloimme asukkaiden kanssa kehittämään asuntojen itsenäistä siivousta. Tämä lähtikin 
heti hyvin käyntiin ja sai asukkailta positiivista palautetta.

Raportointijakson aikana lähetimme ensimmäiset omaistenkirjeet.

Valvonta ja kehittäminen

Poikkeamat ja kehittämistoimenpiteet -osiossa raportoidaan poikkeamahavaintoja, joista kolme liittyy asiakas- ja 
potilasturvallisuuteen (1 lääkehoitoon, 1 kaatumiseen, 1 väkivaltatilanteisiin).

Osallistuimme Kymen hyvinvointialueen palveluntuottajatapaamiseen.

Pidimme yhteistyöpalaverin työterveyshuollon kanssa.

Valvontakäyntejä ei ollut raportointijaksolla.

Henkilöstö- hoito- ja asukaspalaverit on toteutuneet suunnitelman mukaisesti. Myös operatiivinen johtoryhmä on 
tavannut säännöllisesti.

Omavalvontasuunnitelmaa päivitetty toukokuussa.



Näiden havaintojen perusteella käytäntöjä ja ohjeistuksia on tarkennettu: turvallisen tilan periaatteet, lääkehoidon 
ohjeistukset ja kehittäminen sekä väkivaltatilanteiden toimintaohjeet.

Yhteenveto ja johtopäätökset

Henkilöstöresurssit ja asiakastyön laatu pysyivät hyvällä tasolla. Asiakkaiden osallistumista viriketoimintaan ja arjen 
suunnitteluun on vahvistettu. Poikkeamahavainnot on käsitelty ja toimintaa kehitetään mm lääkehoidon ja 
viriketoiminnan osalta.


