
VALKON HOITOKODIN OMAVALVONNAN SEURANTARAPORTTI 05/01 2025-

08/31/2025 

Valkon Hoitokodin omavalvonnan seurantaraportti ajalta 05/01/2025 - 08/31/2025 tarjoaa 

kattavan katsauksen yksikön toiminnasta ja kehityksestä. Yksikön vastuuhenkilönä toimii 

Susanne Vauhkonen, ja raportti kattaa useita tärkeitä osa-alueita. 

Henkilöstö  

Henkilöstön osalta raportti osoittaa, että asiakastyöhön osoitettu henkilöstömäärä on 

täysin riittävä. Kaksi työntekijää valmistuivat lähihoitajiksi ja 1 työntekijä käy lähiesihenkilön 

ammattitutkintoa. Lisäksi yksikössä ei ole ollut työntekijöiden lopettamisia, mikä kertoo 

vakaasta työympäristöstä. Keikkalaisia on tällä hetkellä riittävä määrä ja he ovat hyvin 

paikanneet sairauspoissaoloja. 

Henkilöstökyselyitä on tehty 2. Kyselynä käytettiin QWL- kyselyä. IUHVAN teki oman 

henkilöstökyselyn liittyen valvontakäyntiin. Molemmat kyselyt toteutettiin kesäkuun 

alkupuolella. 

Yhteenveto QWL kyselystä ja johtopäätökset  

Vahvuudet: Osaamisen riittävyys, esihenkilön luottamus ja tuki, hyvä yhteishenki sekä 

mahdollisuudet osaamisen kehittämiseen ovat selkeitä vahvuuksia.  

Kehityskohteet: Nopeus ja tehokkuus ongelmatilanteiden ratkaisemisessa sekä 

palkitsemisen ja kannustamisen kokemus jäävät muita osa-alueita matalammalle tasolle.  

Kokonaisuutena työelämän laatu on hyvällä tasolla, mutta erityisesti johtamisen ja 

työprosessien kehittämiseen sekä palkitsemisen selkeyttämiseen kannattaa kiinnittää 

huomiota.  

Asiakastyö 

Asiakastyön osalta Valkon Hoitokodissa on ollut tänä ajanjaksolla 27-28 asiakasta. Kaikille 

on nimetty vastuutyöntekijä. Raportointijakson aikana on laadittu kaksi uusi 

toteuttamissuunnitelma ja päivitetty 24 toteuttamissuunnitelmaa, mikä osoittaa aktiivista 

asiakastyön kehittämistä.  

RAI-arviointeja on tehty kaksi uutta arviointia sekä päivitetty 9. 

Turvallisuus 

Haipro-järjestelmä on käytössä haittatapatumien, läheltä piti -tilanteiden ja työtapaturmien 

dokumentointiin. Työnantaja huolehtii siitä, että vaaratilanteet arvioidaan ja tutkitaan, ja 

keinot vastaavien tilanteiden ehkäisemiseksi mietitään.  

Yhteensä ilmoituksia oli 36 kpl. Läheltä piti tapahtumia oli 5,6 %. 94,4 % tapahtumista 

tapahtui asiakkaalle.  

Lääkehoitoon liittyviä ilmoituksia 2 (5,6 %), tapaturmiin liittyviä ilmoituksia oli 31 kpl 86,1 % 

(kaatumiset 25 putoamiset 5 kpl. Väkivaltaan liittyviä ilmoituksia oli 0 kpl. 



Yleisin tapahtumapaikka oli asiakkaan oma asunto/huone. Toiseksi yleinen paikka oli 

päiväsali. Kolmanneksi yleinen paikka oli käytävä.   

Suurimmasta osasta tapahtumista ei ollut haittaa tai vain lieviä seurauksia. Lisätyötä 

aiheutti 5,6 % tapahtumista. Yleensä tilanteessa olleet henkilöt hoitivat tapahtuman. 

Lisäapua tarvittiin 30,6 % tapahtumassa. Vakavia tapahtumia ei ole ollut tällä aikajaksolla. 

Valvonta ja kehittäminen 

Omavalvontaohjelman seurantaraportti Q2 2025. 

Seuraavat tarkastus- ja valvontakäynnit tehty: Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 6.6.2025 ja 

Vake 28.8.2025. 

Näiden havaintojen perusteella on tarkennettu jo olemassa olevia käytäntöjä ja tuotu esille 

kehittämistoimenpiteitä: turvallisen tilan periaatteet ja tukipalveluiden kehittäminen ja 

tukeminen. 

Henkilöstö-, hoito-, ja asukaspalaverit pidetään säännöllisesti kerran kuukaudessa. 

Henkilöstöpalavereissa on käsitelty normaaleja juoksevia asioita ja kehittämistoimenpiteitä. 

Hoitopalavereissa taas käsitelty asiakkaiden hoitoon liittyviä asioita. Asukaspalavereissa 

keskustellaan asukkaille tärkeistä asioista. Asiakkaita kuullaan ja heidän toiveita 

huomioidaan, palvelun ja toiminnan kehittämisessä. 

 

 

 

 

 

 


